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TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000020181 ANGELA JULIETH AMAYA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000130446 MICHAEL ALEJANDRO REINA CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1000460156 ANGIE JULIANA MORA SANABRIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA
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CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000601440 SEBASTIAN CAMILO PARRA SOTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1000780785 MARIA CECILIA SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1005927679 YESICA PAOLA CARDONA PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1007710179 MARY DANIELA ORTIZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013632970 NUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCANEGRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA



CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1013687434 LINA FERNANDA RONDON URBINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1019129815 LUZ DIVIA QUINTERO PINTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1023030069 LAURA MARCELA CANTOR FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542419 KARENT MARITHZA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024542711 NIDIA YOHANA VILLARRAGA BENGOECHEA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA



CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1024603563 KAREN LIZBETH LEGUIZAMO MORA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1033727453 HEIDY NATALY MENDOZA SALINAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

TI 1043637078 JOHANA FILO MORELO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1053342965 MIGUEL ANGEL LAITON BARRAGAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 

QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA

CC 1073608065 XIMENA CIFUENTES GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, 

CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN 

EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS 

APROBADO CC 52765999 - LINDA CATALINA CABRERA PEÑA


